COMUNE DI BISUSCHIO

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita ANNO 2009

Premesso che con determinazione del responsabile dell'ufficio di ragioneria n. 337 del
24/11/09 si e provveduto a determinare la costituzione della parte stabile del fondo ex art.
31 comma 2 CCNL 2004 e con delibera di Giunta comunale n.121 del 1/12/2009 e stato
deciso I'importo massimo delle risorse variabili del fondo;

Visto il verbale di preintesa firmato dalle OOSS e dalla parte pubblica in data 9/12/09;
Vista la delibera di Giunta n. 137 del 22/12/09 con la quale si da autorizzazione alla parte
pubblica alla firma del presente contratto decentrato integrativo;

Visto tutto quanto sopra le parti convengono quanto segue ai sensi dell’articolo 17 del
CCNL 1° aprile 1999:

Art. 1) le risorse di cui all’articolo 15 del CCNL 01.04.99, cosi come determinate con
determina del responsabile dell'ufficio ragioneria n. 337 del 24/11/09 e delibera di Giunta
comunale n.121 del 1/12/2009 vengono cosi utilizzate:

Disagio € 900,00
Indennita art. 17 CCNL 1.4.99 lettera F) tributi € 2.150,00
Indennita art. 17 CCNL 1.4.99 lettera ) stato civile tributi € 225,00
Indennita festiva art. 17 CCNL 1.4.99 € 811,77
Indennita di turno art. 17 CCNL 1.4.99 art. 22 code contrattuali CCNL 14.9.2000 € 3.328,69
Indennita art.17 ccnl 1.4.99 di reperibilita determinata ai sensi dell’art. 23 CCNL/2000 € 4543,35
Rischio € 360,00
Maneggio Valori € 484,27
Incentivo evasione Ici e anagrafe € 273,59
Attivazione nuovi servizi art. 15 comma 5 secondo periodo € 7.000,00
Produttivita: dal totale delle risorse disponibili tolte le voci sopra elencate il residuo verra
distribuito come produlttivita € 12.698.78

Art. 2) circa le modalita di utilizzo degli istituti sopra elencati si rimanda al contratto
decentrato integrativo vigente all’art. 10;

Art. 3) per I'anno 2009, in aggiunta alle voci di utilizzo citate nel citato art. 10, vi sono due

voci nuove a valere solo per I'anno in corso:

- disagio € 900,00: riguarda la corresponsione dell’indennita di disagio alla dipendente,
individuata con nota del 1/10/09, che sta collaborando con l'ufficio segreteria il cui posto
e attualmente vacante;

- attivazione nuovi servizi art. 15 comma 5 secondo periodo CCNL 01.04.1999 riguarda
'avvio di due nuovi servizi, in particolare il servizio di prenotazione visite mediche (Cup)
e il servizio informatizzato di taglio boschi, corrispondendo una somma di € 7.000,00 ai
dipendenti individuati e informati con comunicazione del Segretario Comunale del
3/12/2009 prot. 11972 e cioe:

| progetti saranno oggetto di valutazione in capo ai singoli dipendenti coinvolti con

monitoraggio per i mesi di dicembre 2009 e gennaio 2010; la valutazione sara separata

rispetto alla valutazione relativa all'assegnazione della produttivita e l'attribuzione della

somma riguardera solo I'anno 2009 poiché il compenso viene corrisposto solo in sede di

“attivazione del progetto” e non é ripetibile negli anni a seguire.




La valutazione dei progetti verra effettuata tramite apposita scheda, diversa dalla scheda
di valutazione per I'assegnazione della produttivita allegata alla presente contrattazione
(allegato “C”), e sara compilata dal direttore generale che, sentito il sindaco, dovra
esprimere il proprio giudizio entro il 28 febbraio 2010, giudizio cosi parametrato:

e.la — “ottimo” 100%;
e.lb — “buono” 80%;
e.lc — “discreto” 70%
e.ld - “sufficiente” 55%;
e.le — “scarso” 0%;

Saranno successivamente trasmesse a tutto il personale dipendente per le eventuali
controdeduzioni che dovranno essere inoltrate al competente servizio per il controllo
interno di cui all’articolo 11 del contratto decentrato improrogabilmente entro il 15 marzo
2010;

art. 4) Circa il servizio mensa le parti convengono di aumentare il valore del ticket da €
5,29 a € 8,00 con la possibilita di utilizzarlo 48 ore lavorative antecedenti il giorno del
rientro pomeridiano.
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| Allegato “C”

COMUNE DI BISUSCHIO

Provincia di Varese

FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ANNO 2009

DIPENDENTE

nome e cognome

categoria e posizione economica

area ufficio e/o servizio

mansioni

Giudizi ammessi

Scarso | Sufficiente | Discreto Buono | Ottimo

Criteri validi per ogni dipendente:

N. Criterio

Valutazione

Attitudine al servizi offerto

1
2 | Rapporti con l'utenza
3

Coinvolgimento  nei  progetti
innovativo

4 |Capacita nell'esecuzione dei
progetti

GIUDIZIO FINALE

IL DIRETTORE GENERALE

Visto :
IL SINDACO

Consegnato al dipendente Sig.

in data

Per ricevuta:




COMUNE DI BISUSCHIO

Provincia di Varese

[l giorno 26/12/2010 alle ore 17.15 nella sala della Giunta Comunale presso la sede
municipale di Via Mazzini n. 14, ha avuto luogo l'incontro tra i rappresentanti delle
organizzazioni e confederazioni sindacali in calce indicati e la parte pubblica dall'altra.

Le parti danno atto di aver sottoscritto in data 9/12/09 il verbale di preintesa allegato al
presente verbale.

In attuazione di tale verbale e sulla scorta dell’autorizzazione della Giunta Comunale con
deliberazione n. 137 in data 22/12/09, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 1/4/99, verificato che |l
contratto decentrato integrativo allegato al presente verbale & conforme a quello di cui al
verbale di preintesa citato ed a quello si cui la Giunta Comunale ha dato espressa
autorizzazione, le parti sottoscrivono l'allegato contratto decentrato integrativo per |l
Comune di Bisuschio.

PER L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

CGIL

UIL
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